
 
  

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Otwarte 

ścieżki: praktyka – wiedza – wsparcie”, numer umowy: FERS.03.01-IP.08-0065/24-00, 

zwany dalej „Projektem”. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.  

3. Beneficjentem projektu jest Collegium Balticum – Akademia Nauk Stosowanych, ul. 

Mieszka I 61C, 71-011 Szczecin, zwaną dalej „Beneficjentem projektu”.  

4. Partnerem projektu jest Stowarzyszenie Młodych Lubuszan, ul. Młynarska 1, 69-200 

Sulęcin.  

§ 2 

Podstawowe informacje o Projekcie 

1. Termin realizacji Projektu: 01.10.2024 r. - 31.12.2027 r. 

2. Projekt jest realizowany w ramach ścieżki ROZWÓJ w ośmiu obszarach (struktura 

organizacyjna, dostępność architektoniczna, dostępność informacyjno-komunikacyjna, 

dostępność cyfrowa, technologie wspierające, procedury, usługi wspierające edukację, 

działania podnoszące świadomość niepełnosprawności).  

3. Celem ogólnym projektu jest wzrost dostępności Collegium Balticum – Akademia Nauk 

Stosowanych i jej oferty dla osób ze szczególnymi potrzebami wynikającymi ze stanu 

zdrowia (studiujących, pracujących, współpracujących lub korzystających z oferty Uczelni), 

poprzez: 

 wsparcie zmian organizacyjnych na Uczelni; 

 dostosowanie infrastruktury oraz obiektów Uczelni do potrzeb ze szczególnymi 

potrzebami; 

 uzupełnienie zasobów wspomagających dostępność komunikacji i informacji; 

 dostosowanie systemów informatycznych ukierunkowanych na zapewnienie 

dostępności cyfrowej Uczelni;  

 doposażenie uczelni w sprzęt, aplikacje, oprogramowanie, zwiększające poziom 

dostępności zaplecza technologicznego Uczelni;  

 opracowanie i  wdrożenie procedur w celu zwiększenia jakości i zakresu 

realizowanych przez Uczelnię działań  w obszarze dostępności; 

 rozszerzanie usług wspierających edukację mających na celu  zapewnienie pełnego  

 



 
udziału w procesie kształcenia i realizacji badań naukowych dla osób ze 

szczególnymi potrzebami;  

 realizację szkoleń prowadzących  do wzrostu świadomości i kompetencji w 

obszarze niepełnosprawności.   

4. Do udziału w projekcie zostanie zrekrutowanych 31 osób, w tym 19 kobiet i 12 mężczyzn, 
zwanych dalej „Uczestnikami/Uczestniczkami projektu”, posiadających niską świadomość 
i/lub luki kompetencyjne w zakresie niepełnosprawności, należących do kadry Collegium 
Balticum – Akademii Nauk Stosowanych.   

5. Pośrednimi odbiorami projektu będą studenci oraz kandydaci na studia w Collegium 
Balticum – Akademii Nauk Stosowanych ze szczególnymi potrzebami.  

6. Projekt realizowany będzie zgodnie z polityką równości szans, niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie 
realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym, dostępności dla osób 
niepełnosprawnościami oraz równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 
unijnych oraz z zachowaniem przepisów Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych  (Dz.U. z 2007 r.nr 176 poz 1238z poźń. zm.). 

7. Informacje o projekcie oraz rekrutacji będą zamieszczane na stronie internetowej, oraz 
mediach społecznościowych Uczelni. 

8. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 
§ 3 

Zasady rekrutacji uczestników do Projektu 

1. Rekrutację do Projektu przeprowadzi Beneficjent Projektu. 

2. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w oparciu o równość szans oraz 

niedyskryminację bez względu na płeć, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, 

wyznanie, itd.; 

3. Rekrutacja kadry kierowniczej i administracyjnej jest zamknięta. Do projektu zostaną 

zakwalifikowani wszyscy pracownicy CB-ANS.  

4. Rekrutacja będzie prowadzona dla kadry dydaktycznej. Rekrutacja zostanie poprzedzona 

akcją informacyjną.  

5. Do przeprowadzonej rekrutacji zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna, składająca się 

z Kierownika Projektu oraz Zastępcy Kierownika Projektu.  

6. O zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu do udziału w projekcie decyduje 

spełnienie kryteriów formalnych i premiujących, wskazanych poniżej:  

Kryteria formalne:  

1. Przynależność do grupy docelowej. 

2. Wskazanie potrzeby realizacji szkoleń. 



 
3. Kolejność zgłoszeń. 

Kryteria premiujące:  

1. Pracownicy kadry dydaktycznej otrzymają dodatkowe 10 punktów za wykazanie luk 

kompetencyjnych w zakresie niepełnosprawności.   

7. Ocena kryteriów formalnych przeprowadzona będzie zgodnie z zasadą spełnia/nie 

spełnia na podstawie danych złożonych przez Kandydatów w Formularzu rekrutacyjnym, 

stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

8. W celu spełnienia kryterium formalnego nr 1 Kandydat/ka zobowiązany/na jest załączyć 

do Formularza rekrutacyjnego zaświadczenie z kadr o zatrudnieniu.  

9. Na etapie rekrutacji do projektu Kandydaci na Uczestników projektu zostaną poddani 

testom wiedzy określającym luki kompetencyjne w zakresie niepełnosprawności. Po 

zakończonym szkoleniu Uczestnicy projektu zobowiązani będą do wzięcia udziału w 

egzaminie  weryfikującym poziom nabycia nowych kompetencji.   

9. Pierwszeństwo udziału w projekcie  będą miały osoby  z największymi lukami    

kompetencyjnymi  w zakresie  niepełnosprawności (kryterium premiujące).  

10. Podczas posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie utworzona lista osób 

zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa.   

11. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół. 

12. Osoby biorące udział w rekrutacji zostaną poinformowane na adres e-mail podany w 

Formularzu Rekrutacyjnym o wyniku rekrutacji.  

13. Procedura odwoławcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej wynosi 3 dni. Kandydat ma 

prawo odwołać się pisemnie od decyzji Komisji, która będzie miała 3 dni na rozpatrzenie 

odwołania i udzielenie pisemnej odpowiedzi.  

14. Warunkiem przystąpienia do projektu jest złożenie dokumentów rekrutacyjnych i 

podpisanie umowy uczestnictwa, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.  

 

§ 4 

Prawa Uczestnika Projektu 

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do uzyskiwania informacji o wszystkich 

działaniach realizowanych w ramach Projektu. 

2. Uczestnicy projektu są uprawnieni do: 

1) bezpłatnego udziału w szkoleniach odbywających się w ramach projektu: 

2) otrzymywania bezpłatnych materiałów dydaktycznych i promocyjnych w trakcie 

wszystkich zajęć realizowanych w ramach projektu.  



 
 

3) otrzymania zaświadczenia potwierdzającego nabycie efektów uczenia się po 

zakończonym udziale w szkoleniach.  

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu może zrezygnować z udziału w Projekcie w szczególnych 
sytuacjach losowych. Ewentualna rezygnacja z udziału w Projekcie musi zostać złożona w 
formie pisemnej i zaakceptowana przez Beneficjenta Projektu. 

 

§ 5 

Obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu 

1. W związku z udziałem w projekcie Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/na jest do: 

1) przestrzegania zapisów niniejszego regulaminu; 

2) aktywnego udziału z szkoleniu do którego zostanie zakwalifikowany/na 

3) potwierdzania obecności na szkoleniu poprzez złożenie podpisu na liście 
obecności; 

4) wzięcia udziału w egzaminie weryfikującym poziom nabycia efektów uczenia 
się przypisanych do szkolenia, do której został/ła zakwalifikowany/na. 

5) udzielania Beneficjentowi Projektu wszelkich informacji niezbędnych do 
prowadzenia działań monitoringowych w ramach projektu. 

6) przekazania w terminie do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie 
danych dotyczących swojej sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie.  

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia 

dodatkowych postanowień w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji Projektu lub 

dokumentów programowych. 

2. W kwestiach budzących wątpliwości interpretacyjne podczas procesu rekrutacji 

Uczestników Projektu, Beneficjent Projektu ma prawo do ostatecznej interpretacji i decyzji. 

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, 

przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych oraz przepisy 

prawa krajowego i zasady odnoszące się do Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027. 

 


