ZARZADZENIE REKTORA NR 1/04/2024/2025
Collegium Balticum - Akademli Nauk Stosowanych w Szczecinie
Z dnia 4 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenla Procedury zapewniania studentom I stuchaczom wsparcia
ze strony Collegium Balticum — Akademil Nauk Stosowanych z siedziba w Szczecinie
w studiowanlu

Na podstawie art. 23 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2023 poz. 742, z pézn.zm.) oraz § 23 Statutu Collegium Balticum — Akademii Nauk
Stosowanych zarzadzam, co nastepuije:

§1

‘Wprowadzam Procedure zapewniania studentom | stuchaczom wsparcia ze strony
‘Collegium Balticum — Akademii Nauk Stosowanych z siedzibq w Szczecinie w
studlowaniu stanowiacg zaigcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzl w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik 1 do Zarzadzenia nr 1/04/2024/2025 Rektora z dnia
4 kwletnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zapewnienia
studentom [ stuchaczom wsparcia ze strony Collegium Balticum —
Akademil Nauk Stosowanych z siedzibg w Szczecinle w studiowaniu

Procedura zapewniania studentom i stuchaczom wsparcia

ze strony Collegium Balticum ~ Akademil Nauk Stosowanych z siedziba
w Szczecinie w studiowaniu

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz.U. z 2023 r.
poz. 742 ze zm.) oraz

- 2 zakresu wsparcia dydaktycznego:

Regulaminu studiéw w Collegium Balticum - Akademii Nauk Stosowanych z sledziba
w Szczecinle,

- z zakresu wsparcla materlalnego:

Regulamin Swiadczeri dla studentéw Collegium Balticum Akademii Nauk Stosowanych
w Szczecinie.

- z zakresu wsparcia studentéw z niepetnosprawnoédami:

Regulamin Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoséciami w Collegium Balticum Akademii Nauk
Stosowanych w Szczecinie.

- 2 zakresu wspleranla studentéw w sytuacjach konfliktowych:

Regulamin studiéw w Collegium Baiticum — Akademil Nauk Stosowanych w Szczecinie,
Procedura antydyskryminacyjna i przeciwdzlatania mobbingowi | molestowaniu seksualnemu
pracownikéw i studentéw Colleglum Balticum - Akademii Nauk Stosowanych w Szczecinie,
Procedura zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z realizacjg procesu ksztatcenia.

- w zakresie wsparcla | ochrony studentéw matoletnich:

w Colleglum Balticum — Akademii Nauk Stosowanych w Szczecinie obowigzujq Standardy
ochrony matoletnich w Collegium Baiticum — Akademii Nauk Stosowanych w Szczecinie
wprowadzone w Zycie Zarzadzeniem nr 2/09/2023/2024 Rektora Collegium Balticum —
Akademli Nauk Stosowanych w Szczecinie z dnia 2 wrzeénia 2024.

Cel | przedmliot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest wspieranle dziatalnoéci dydaktycznej studentdw,
aktywizacja | wspieranie dziatalno$ci naukowej studentéw, usprawnienie procesu obstugi
studentdw w zakresie przyznawania pomocy materialnej, wskazanie szczegdinych rodzajéw
wsparcia studentéw i stuchaczy z niepelnosprawnos$ciami i wsparcia studentéw w sytuacjach
konfliktowych.



§1

WSPARCIE DYDAKTYCZNE

1. Indywiduaina Organizacja Studiéw — organizacja toku studiéw ustalana dla studenta za
zgody menadzera kierunku na okres jednego semestru, z moiliwoécia przediuzenia.

1)

Zgoda na 10S moze by¢ udzlelona:

a) Studentom wybitnie uzdolnionym i oslagajacym bardzo dobre wyniki w nauce,
b) Studentkom w claiy,

¢) Studiujgcym rodzicom samotnie wychowujacym dzieci,

d) Studentom posiadajacym orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoscl,

e) Studlujacym drugi kierunek,

f} Dotknigtych choroby przewlekia, potwierdzong odpowiednia opinig lekarska,

g) Studentom opiekujacym sig obtoznie chorym cztonkiem najblizszej rodziny, ktérym
nie moie opiekowaé sie inna osoba,

h) Studentom skierowanym na studia w innej uczelni lub instytucji krajowej
i zagranicznej,

i} Studentom oddelegowanym przez zaktad pracy poza miejsce pobytu,

j) Studentom dokumentujacym uzasadnione przypadki inne niz wymienione w pkt.
a) — h), w tym zwigzane ze zdarzeniami losowymi,

k) Studentom, ktérzy sy cztonkami sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry
narodowej lub kadry uniwersytecklej — bez wzgledu na przynaleinoéé klubowa.

2. Studentce w cigiy przystuguje prawo do:

1)

2)
3)

4)

odbywania studiéw na okreslonym kierunku | poziomie wediug indywldualnej
organizacji studiéw do czasu ich ukoriczenia;

urlopu od zajeé na okres do korica semestru, w ktérym urodzita dziecko,

urlopu od zaje¢ 2 mozliwos$cig przystapienia do weryflkacji uzyskanych efektéw uczenia
si¢ okreslonych w programie studiéw w okresie do korica semestru, w ktérym urodzita
dziecko,

dodatkowych przerw w trakcle zajeé, jezeli karmi piersia.

3. Studentowi bedacemu rodzicem przystuguje prawo do:

1)

2)

odbywania studiéw na okreslonym kierunku i poziomie wediug indywidualnej
organizacji studiéw do czasu ich ukoriczenla;

urlopu od zajeé na okres jednego roku od dnia urodzenia dziecka, przy czym konlec
urlopu nastgpuje z koricem semestru, na ktérym udzielono urlopu.

4. Warunki odbywania studiéw wedtug 10S okresla § 32 ust. 2 - 10 Regulaminu studiéw.

5. Uczelnia zapewnia studentom w trakcie zdobywania wiedzy na wybranym kierunku
studiow rozwijanie wlasnych zainteresowar naukowych i zawodowych, mozliwosé
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korzystania z dobrze wyposazonych pomieszczeii oraz pomocy dydaktycznych, urzadzers
i S$rodkéw Uczelni, réwniez poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Infrastruktura
dydaktyczna zapewnla warunki do osigganla zakfadanych efektéw uczenia sie,
a studentom ze szczegdinyml uzdolnieniami z tego zakresu do rozwijania zainteresowan.

6. Studentom zapewnia si¢ pomoc nauczycieli akademickich i innych pracownikéw
w sprawach zwlgzanych z realizacjg programu studiéw poprzez konsultacje prowadzone
przez wszystkich nauczyciell w czasie dyzuréw bezposrednio przed lub po zajeclach
dydaktycznych lub w innych terminach uzgodnionych przez studentéw indywidualnie
z nauczycielem akademickim.

7. Podczas zjazdéw studenci mogq skorzystaé z pomocy wladz uczelni, menadzera kierunku,
pracownikow dzlatu finansowego, biura obstugi studentéw i dzlatu IT w terminach
ogtoszonych przez bluro obstugi studenta kaidorazowo przed zjazdem.

8. Studenci moga aktywnie uczestniczy¢ w organizacji procesu dydaktycznego. Moga zglaszaé
wladzom Uczelni wnloski dotyczace programu studiéw jego modyfikacji oraz organizacji
procesu dydaktycznego, a takie wyrazaé opinie o prowadzonych zajeclach dydaktycznych
na studiowanym kierunku.

9. Studenci wyrézniajacy sle w nauce moggq studiowaé wedtug Indywldualnego Toku Studiéw,
uwzgledniajacego efekty uczenla si¢ gwarantujgce uzyskanie kwalifikacji zgodnle
Z kierunkiem studiéw oraz indywidualne zainteresowania studenta.

10. W procesie dydaktyczno-naukowym student otrzymuje pomoc opiekuna roku, ktéry
reprezentuje interesy studentéw danego roku wobec wtadz Uczelni wszystkich szczebli,
a w zakresie realizacji umle)etnosci zawodowych w ramach praktyczne) nauki zawodu —
opiekun praktyk.

11. Studencl majg prawo do wyboru zaje¢ dydaktycznych w ramach obranego zakresu
studiéw, a takze wyboru promotora | tematyki pracy dyplomowe] zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami zawodowymi | naukowymi.

12. Studenci majg motiliwo$¢ korzystania z wymiany miedzynarodowe] w celu zdobywania
dodwiadczed w zakresie procesu ksztatcenia i zdobywania wiedzy, umiejetnosci
I kompetenc]l w innych krajach Unii Europejskiej m.in, w ramach programu Erasmus+.

§2
WSPARCIE NAUKOWE

Studencl Collegium Balticum — Akademii Nauk Stosowanych posiadajacy zainteresowania
naukowe mogg:

1. prowadzi¢ badania w ramach két naukowych dziatajacych na terenie uczelni,

2. mogq publikowac artykuly na blogu uczelni pod opieka merytoryczna nauczyciela
akademickiego,

3. za zgody promotora opublikowaé w catosci lub czeécl swoja prace dyplomowg
w wydawnictwie uczelni.

§3



WSPARCIE MATERIALNE

Wiadze Uczelnl, korzystajac z dotacji z ministerstwa, wspomagaja studentéw

finansowo, przyznajac s'tYpé,ridia s'ocjalne'._ Najlepsi studen_ci otrzymuja stypendia rektorskie,

posiadajgcy orzeczenie o stopniu ' niepetnosprawnosci — stypendia dla os6b

niepeinosprawnych. Studenci, ktérzy z powodéw: losowych znaleili sie w trudnej sytuac)l
finansowej, otrzymujq zapomogi. Pomoc finansowa przyznawana jest .na podstawie
Regulaminu pomocy materialne), przez komisje, ktérej wiekszo$¢ stanowig studenci. -

1.

Stypendium dla os6b z niepetnosprawnoscia moie otrzymaé student posiadajgcy
orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] | spoteczne]j oraz zatrudnianiu 0séb niepetnoprawnych.

Student, ktéry uzyskat wyrézniajace wyniki w nauce, osiagniecia naukowe lub artystyczne,
lub osiggniecia sportowe we wspdtzawodnictwle co najmniej na poziomie krajowym moie
ublegac sl¢ o stypendium rektora. Stypendium rektora przyznaje sie nie wiecej niz 10% -
studentéw na okreslonym kierunku studiéw. O przyznanie stypendium rektora moze
ublegac sig student, ktéry uzyskat zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw objetych planem
studiéw i programem ksztatcenia w poprzednim roku studiéw. Warunkiem ubiegania sie
o stypendium rektora jest $rednia ocen, nie nisza niz 4,2. W przypadku ubiegania sie
o stypendium rektora z uwagl na inne oslagniecia dopuszczalne jest uzyskanie $redniej
nizszej niz 4,2. Punktacji podlegaja oslggniecia z poprzedniego roku studiéw. Student moie
uzyska¢ dodatkowe punkty za udokumentowane osiggniecla naukowe, sportowe
lub artystyczne.

Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, kténj 'z'nalé'z’r sie przejéciowo w trudnej
sytuacjl zyclowe]. Wniosek o przyznanie zapomogi nalezy udokumentowa¢ odpowiednimi
zaswiadczeniami.

§4

WSPARCIE STUDENTOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1

3.

Uczelnia oferuje pomoc osobom z niepetnosprawnosciami (w zaleznosci od potrzeb
kandydata) w zakresie catego procesu postepowania rekrutacyjnego. Forma pomocy moze
by¢ ustalona z Uczelniang Komisjg Rekrutacyjng za posrednictwem Petnomocnika Rektora
Collegium Balticum - Akademia Nauk Stosowanych w Szczecinle ds. Oséb
Niepetnosprawnych, po osobistym zgloszeniu sie ‘kandydata z aktualnym orzeczenlem
o niepetnosprawnoscl lub na wniosek pisemny kandydata (w tym email).

W Collegium Balticum ANS funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych obejmujace
dwa stanowlska: Petnomocnika Rektora ds: Oséb Niepetnosprawnych oraz Asystenta Oséb
Niepetnosprawnych.

Zakres obowlgzkéw Petnomocnlka obejmuje:
a) monitorowante liczby studentéw z orzeczong niepeinosprawnoscia,

b) okreélanie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem oséb z niepetnosprawnosécia,



c) inicjowanie dziatafh zmierzajgcych do likwidacji barier utrudniajgcym tym osobom
funkcjonowanie w Uczelni,

d) udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktdrych
blorg udziat studenci z niepetnosprawnosclami.

4, Zakres obowiazkév\{ Asyétenta obejmuje:

a) inicjowanle i reélizacje dziatarh zmierzajacych do zapewnienia dostepu do zajec¢
dydaktycznych studentom niepetnosprawnym,

b) udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktérvch
biora udziat studenci z niepetnosprawno$ciami,

¢) informowanie studentéw z niepetnosprawnoéciami o moiliwoéci korzystania ze
wsparcia Uczelnl w procesie ksztalcenia,

d) wspieranie studenta niepetnosprawnego w zatatwianiu formalnosci zwigzanych
zZ procesem ksztatcenla w biurze obstugi studenta i innych jednostkach Uczelni.

5. Student moze ubiega¢ sle o indywidualne wsparcie, w tym:

wydtuZenie czasu trwania testu, zaliczenia, kolokwium,

powigkszenie czcionki tekstu w materiatach dydaktycznych, testach, etc.,
przyznanie indywidualnej organizacji studiéw (10S),

mozliwo$¢ nagrywania przebiegu zajeé na urzadzenia rejestrujgce diwiek,
moillwoéé otrzymywania w formie pisemne] materiatéw dydaktycznych od
osoby prowadzacej zajecia,

zmiang formy zallczenia lub egzaminu z plsemnego na ustny lub odwrotnie,
w zaleznoscl od potrzeb,

moiliwosé wypoiyczenia sprzetu stuigcego do zdobywania | pogtebiania
wiedzy np. komputer przenosny, dyktafon, zestaw komputerowy
rehabilitacyjny ze sterownikami do alfabetu Braille’a;

wsparcie ze strony ttumacza jezyka migowego podczas zajeé dydaktycznych,
zajeé dydaktycznych, egzamindw,

zatrudnienie asystenta dla Osoby z Nlepetnosprawnoscia,

pomoc psychologa, dietetyka,

w przypadku egzaminu z obszernego materialu umozliwienie zdawanila go
w czesclach,

Inne rozwigzanla umotZliwiajgce petny udziat w procesie ksztatcenia, moga byé
ustalone wspdinie ze Studentem.

6. Student z wainym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci moie wnioskowaé
na Uczelni o przyznanie stypendium dla oséb niepetnosprawnych. -

7. Studenci, ktdrzy posiadajq orzeczenie mogg ublegaé sie o dofinansowanie kosztéw nauki
w ramach programu ,Aktywny samorzad” Pal’l'stchWego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Modut Il tego programu dotyczy pomocy w uzyskaniu wyksztatcenia
na poziomie wyzszym (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia



magisterskie, studia podyplomowe). Wniosek o dofinansowanie sktada sie za pomoca
systemu elektronicznego przygotowanego przez PFRON - SOW (https://sow.pfron.org.pl/).

WSPARCIE STUDENTOW ZE SZCZEGOLNYMI PROBLEMAM! LUB WYZWANIAMI
1. Studenci, ktérzy zmagaja sig ze szczegéinymi problemami lub wyzwaniami wynlkajacymi

ze:
a)
b)
c)
d)

stanu zdrowla,
sytuacji rodzinnej,
sytuacji finansowej,
sytuac]i zawodowe;j,

moga by¢ objeci dodatkowg forma wsparcla organizacyjnego i dydaktycznego.

2. W ramach wsparcia w procesie edukacyjnym studenci moga uzyskaé zgode na:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

indywidualng organizacje studiéw,

przedtuZenie sesjl egzaminacyjnej lub jej rozlozenie w czasie,

uczestniczenle w zajeciach stacjonarnych w formule online (faczac sie przez
platforme Teams z wyktadowcq i grupa studencka w sali wykiadowej),
przystgplenie do zaliczei i egzaminéw w terminach indywiduainych,
dostosowanych do ich mozliwoéci.

przedtuienie czasu trwania zaliczenia lub egzaminu,

zmlang formy zaliczenia lub egzaminu z pisemnej na ustng lub odwrotnie,
w zaleinoici od potrzeb z zachowaniem réwnowainego sprawdzenla poziomu
wiedzy,

w przypadku egzaminu z obszernego materialu umotliwienie zdawanlia go
w czesciach.,

3. Student przewlekle chory moie wymagaé wsparcia w zakresie:

a)

b)

c)

d)

8)

h)

dostosowanla otoczenla w taki sposéb, aby mégt si¢ samodzielnie poruszaé {Jesli
ma ograniczong sprawnos¢ ruchowy);

prezentacji tresci w taki spos_éb, by staty sie w peini dostepne;

stosowanla aktywizujacych metod i form pracy (np.: metoda grup dyskusyjnych,
metoda dyskusji w parach, dyskusja, burza mézgéw, symulacje, debata, projekty
grupowe, studiowanle [iteratury, gry decyzyjne, itp.);

wigkszego niz standardowe uzycia w dydaktyce $rodkéw informatycznych (jeéli ma
ograniczong sprawnos¢ ruchowsy);

organizacjl czasu pracy, w tym konieczno$é przerw;
rozpoznawania symptomdw stabszego samopoczucia;

zachecania studenta do podejmowania czestych interakcji spotecznych | zawierania
znajomosci;

rozbudzania checl eksperymentowania w otoczeniu zewnetrznym;
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1) zapewnienia pomocy przy nadrablaniu zalegtosci zwigzanych z absencjq na uczelni;
j) zwiekszaniu {a niekiedy zmlanie) motywac]i do studiowania;

k) uczenia umiejetnosci wia$ciwe] regulac]i emocjonalnej;

I) wzmacniania samooceny;

m) zapewnienia integracji z grupg studencka, ktérej brak przyczynia sle do samotnosci
oraz nasilenia symptoméw choroby wskutek obnizonego nastroju;

n) zapewnienia pomocy przy wchodzeniu w grupe réwiesnicza, gdyz studenci
z chorobg przewlekta bywajg spychanl na margines grupy, im wiekszy stopieri
zaawansowania choroby i nasilenie jej symptoméw, tym gorsza integracja z innymi
studentami;

o) dostarczenia informacji nauczycielom o specyfice choroby | jej skutkach dla
funkcjonowania psychicznego i fizycznego studenta.

Niezwykle istothym aspektem pracy ze studentem z choroby przewlekla jest
umotliwienie mu radzenia sobie z emocjami, zwigzanymi z chorobg, w tym pomoc
w przezwyciezaniu hustawki nastroju. Stan ten jest czesto skutklem stosowanej
farmakoterapii.

. Studentom przewlekle chorym naleiy zapewni¢ warunki studiowanla nlezbedne
do osiggniecia efektéw uczenia sig przewidzianych w programie studiéw, tj. odpowiednie
metody i formy pracy oraz specjalistyczng pomoc dydaktyczng, a takie moiliwos¢
korzystania z catej infrastruktury uczelni.

. Dodatkowym wsparciem stuty menadzer klerunku, ktéry na biezgco nadzoruje sytuacje
poszczegoinych studentéw i w razie potrzeby pomaga w kontakcie z wykiadowcaml,
w uzyskaniu dostepu do materiatéw z zaje¢ lub w przygotowaniu odpowiedniego podania
I Inne] dokumentacji.

. Ze studentami pierwszego roku organizowane s3 spotkania informacyjne, podczas ktérych
prezentowane sy Wfadze Uczelni, pracownicy administracji oraz przedstawiane sg
wszelkie Informacje istotne dla organizacji roku akademickiego. Na plerwszym roku
studiéw studenci odbywajg obowigzkowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenie biblioteczne,
szkolenie z obstugi platform | systemu e-dzlekanat oraz z zakresu ochrony praw autorskich.

. Uczelnia oferuje réwniez pomoc psychologiczng dla studentéw zmagajqcych sie
z problemami natury psychicznej. Studenci mogg otrzymaé bezptatng pomoc
psychologiczng, uzyskaé wsparcie, zbudowaé poczucie wiasnej wartosci, odbyé
podstawowgq forme terapii, popracowaé nad wtasnyml problemami i zdoby¢ najwainiejsze
narzedzia psychologiczne do samodzielnego radzenia sobie z codzlennymi trudnosciami
i wyzwaniami. Studenci zglaszajgcy problemy s3 kierowani do wykwalifikowanego
psychologa-terapeuty na konsultacje.

. Studenci zmagajqcy sie z problemami zdrowotnymi mogg skorzysta¢ z pomocy | wsparcia
dietetyka po zgtoszeniu swojego problemu opiekunowi roku, menadzerowi kierunku lub
innej osobie funkcy)nej zatrudnione] w Uczelni. Osoba przyjmujaca zgloszenie od studenta
zobowigzana Jest do zachowania tajemnicy stuzbowej.

. W Uczelnl istnieje réwnlez moiliwo$¢ skorzystania ze wsparcia ttumacza jezyka migowego
podczas zajec dydaktycznych, egzaminow semestralnych i egzaminu dyplomowego.
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§6

WSPARCIE STUDENTOW W SYTUACJACH KONFLIKTOWYCH

1

Studenci s3 uprawnleni do sktadania skarg m.in. w 2zwigzku z naruszeniem ich praw
i intereséw, niewtasciwym wykonywaniem obowiazkdéw przez pracownikéw Uczelni,
a takze do sygnalizowania sytuacji konfliktowych, powstatych w toku procesu ksztatcenia.

Studenci skfadajg skargi i sygnalizujq sytuacje konfliktowe w dogodnej dia siebie formile
{pisemnej, ustnej, elektronicznej):

a) za posrednictwem opiekuna roku, ktéry — zgodnie z regulaminem studiéw -
reprezentuje interesy studentéw wobec Witadz Uczelni,

b) za posrednictwem starosty roku/grupy lub samorzadu studenckiego, Ictérv — zgodnie
z regulaminem studiéw - reprezentuje interesy studentéw,

c) osobiscie.

Skargl lub sygnalizacje sytuacji konfliktowych powinny byé szczegétowo uzasadnione.
W przypadku watpliwosci co do ich tresci zgtaszajacy sq wzywani do ich doprecyzowania.
Menadzerowie kierunku zobowigzani s3 do przeprowadzenia wyczerpujacego
postepowania wyjasniajacego, pozwalajacego na rzetelne ustalenle zaistniatych
okolicznos$ci faktycznych.

Po dokfadnym ustaleniu przebiegu okres$lonych zdarzeni, opisanych w skargach
lub sygnalizacjach sytuacjl konfliktowych, osoby ksztatcace sie zostajg, w formie pisemne;j
w terminie 30 dni od daty zgloszenia, poinformowane o rozstrzygnieciu wydanym
w sprawie,

W przypadku nierozpatrzenia badf niesatysfakcjonujacego zatatwienia skarg
lub sygnalizacji sytuacji konfliktowych przez menadzeréw kierunku, studenci sg
uprawnieni do ztoienia. pisemnego odwotania do Prorektora. Odwotujgcy moga
doprecyzowaé zgtaszany problem w formie ustnej, po uprzednim umdéwieniu spotkania
2z Prorektorem.

W przypadku spraw zwigzanych z dyskryminacjg, mobbinglem | molestowaniem
seksualnym pracownikéw i studentéw Collegium Balticum - Akademii Nauk Stosowanych
w Szczeclnie, majg zastosowanie przepisy okre$lone w Procedurze antydyskryminacyjnej
i przeciwdziatania mobbingowl | molestowaniu seksualnemu pracownikéw | studentéw
Collegium Balticum - Akademii Nauk Stosowanych w Szczecinie, Procedura zapobiegania
zjawiskom patologicznym zwlgzanym z realizacjg procesu ksztatcenia.

Sposdb zatatwiania spraw zwigzanych w przeciwdziataniem patologiom ma zastosowanie
Procedura zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z realizacja procesu
ksztatcenia.

§7

Studenci potrzebujgcy wsparcia w studiowaniu mogg zgtosié potrzebe ustnie lub pisemnie:



SOk wNR

Pracownikowi Biura ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami: p.pundyk@cb.szczecin.pl;
Kierownlkowi lub pracownikowi Blura Obstugi Studentéw: bos@cb.szczecin.pl:

w Biurze rekrutaciji: rekrutacja@cb.szczecin.pl:

Menadzerowl kierunku;

Opiekunowi roku;

lub Wiadzom Uczelni.



